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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học độc lập của 

riêng tôi. Các số liệu sử dụng phân tích trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, 

đã công bố theo đúng quy định. Các kết quả nghiên cứu trong luận văn do tôi 

tự tìm hiểu, phân tích một cách trung thực, khách quan và phù hợp với thực 

tiễn của Việt Nam và của đơn vị. Các kết quả này chưa từng được công bố 

trong bất kỳ nghiên cứu nào khác. 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2016 

Tác giả 

 

 

 

Nguyễn Quang Hùng 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN    http://www.ltc.tnu.edu.vn 
 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình học tập và thực hiện đề tài nghiên cứu, tôi đã nhận 

được rất nhiều sự giúp đỡ nhiệt tình và đóng góp quý báu của nhiều tập thể và 

cá nhân. 

Trước hết, tôi xin gửi lời biết ơn sâu sắc đến TS. Đỗ Đình Long, người 

đã trực tiếp hướng dẫn và giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập, thực hiện 

nghiên cứu đề tài. 

Tôi xin trân trọng gửi lời cảm ơn đến bộ phận Quản lý đào tạo sau đại 

học - Phòng Đào tạo, các thầy giáo, cô giáo trường Đại học Kinh tế và Quản 

trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã giúp đỡ tôi hoàn thành quá trình học 

tập và thực hiện luận văn. 

Xin cảm ơn gia đình, bạn bè và đồng nghiệp đã động viên và giúp đỡ 

tôi hoàn thành chương trình học tập và thực hiện luận văn này.  

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Quang Hùng 
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